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Vertrag und Kosten

Grundsitzlich nehmen wir nur
Mandate an, von deren Erfiillbarkeit
wir ausgehen.

Unsere Vergiitung kalkulieren — wir
individuell nach Aufwand und
Schwierigkeitsgrad des Suchmandats
sowie dem Jahresbruttoeinkommen der
zu besetzenden Position.

Diese Verglitung setzt sich aus einer
Kostenpauschale, die zweckgebunden
in die Projektabwicklung investiert wird,
und einem Erfolgshonorar zusammen.

Kostenpauschale

Gerne unterbreiten wir lhnen ein
Angebot auf Grundlage Threr
Personalvakanz.

Zusitzliche Telefon-, Porto-, Reise- oder
Spesenabrechnungen, welche die Kosten
des Projektes im Nachhinein in die Hohe
treiben, fallen bei uns nicht an.

Scheidet der Kandidat wihrend der
Probezeit aus, stellen wir unsere
Dienstleistung fiir einen neuen Suchpro-
zess kostenfrei zur Verfiigung.
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Mit der richtigen
Strategie Mitarbeiter
gewinnen

Uberlassen Sie die Personalrekrutierung nicht
einem Zufall.

.
THOMAS IR
Zertifikat / Certificate VPA | PPA

Wiir baxtingen, dues | This

Michael Volk ‘

Erfolg ist kein Zufall

Gerne informieren wir Sie auch ausfiihrlich
im personlichen Gesprich

Michael Volk Headhunting® GmbH
Sonnenweg 9, 51503 Rosrath (bei Koln)

Telefon: (0 22 05) 92 16-0
Telefax: (022 05) 92 16 16

© Michael Volk Headhunting GmbH 01/24
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Seit 1994 Thre Spezialisten fiir

Fach- und Fiihrungskréfte

Zertifiziert nach Thomas International Thomas‘k‘

Erfolg mit System
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Unser Unternehmen

Michael Volk war vor der Griindung seines
Unternehmens in leitender Position im Per-
sonalwesen titig. Seit 1994 setzt er seine
Erfahrungen als selbstindiger Berater mit
einem qualifizierten Mitarbeiterteam erfolg-
reich bei der Personalbeschaffung ein.

Wir, die Michael Volk Headhunting® GmbH,
arbeiten ausschlieBlich im festen
Kundenauftrag und haben uns auf die
Direktansprache als Strategie der Personal-
beschaffung spezialisiert. Damit grenzen wir
uns klar von Personalvermittlern und
Personalberatern ab.

Unsere Mandanten schidtzen an unserer
Personaldienstleistung das wesentlich
groflere Zeitfenster, das uns im Vergleich zu
einer Stellenanzeige fiir die Kontakt-
aufnahme mit interessanten Kandidaten zur
Verfiigung steht. Durch die personliche
Ansprache im direkten Wettbewerb oder bei
branchennahen Unternehmen vermeiden wir
dariiber hinaus groBBe Streuverluste und
zweitklassige Bewerbungen, die durch
Stellenanzeigen immer auftreten.

Ebenso garantieren wir unseren Mandanten
in ihren Unternehmen zukiinftig keine
Leistungstrager abzuwerben.

www.headhunting.info
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Branchen und Positionen

Wir besetzen technische wund Kkauf-
ménnische Fach- und  Fiithrungs-
positionen ab einem Jahreseinkommen von
Euro 50.000,- in den Branchen:

Maschinen- und Anlagenbau

Fahrzeugbau und Zulieferer

Kunststoff- und Gummiindustrie

Metallerzeugung und Weiterverarbeitung

Papier-, Pappe- und Kartonagenhersteller

Fiill- und Verpackungstechnik

Elektronik, MeB-, Steuer- und Regel-

technik

Hard- und Software, IT/EDV und

* Telekommunikation innerhalb der o.g.
Branchen

* Bauhaupt- und Baunebengewerbe

* ¥ ¥ X ¥ X ¥

*

Ihre Vorteile

+ erfolgreiche Stellenbesetzung mit berufs-
und branchenerfahrenen Leistungstragern

* objektive Beurteilung durch neutrale
Dritte

* Risikominderung von teuren Personal-

fehlentscheidungen

volle Konzentration auf Thr eigentliches

Tagesgeschift

kein Research iiber externe Dienstleister

diskrete und ziigige Projektabwicklung

* ¥ ¥ ¥
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Dienstleistungsorganigramm

Beschaffung qualifizierter
Fach- und Fihrungskrifte
tiber den Weg der
Direktansprache
1

Analyse der vakanten
Position

Erarbeitung eines Stellen-
Anforderungs- und
Firmenprofils

1
I Marktrecherche

Platzierung der Erstellung einer Beobachtung der
vakanten Position in Zielfirmenliste mit bundesweiten
Jobportalen des Datenbanken aus Industrie Printmedien und
Internets und eigener und Wirtschaft Kontakt zu
Homepage - I Leistungstrigern, die
Internetrecherche ins Profil passen
Kandidatenidentifikation

und Erstellung einer
Zielkandidatenliste

Telefonische
—| Kontaktaufnahme mit den |<————
Zielkandidaten

1
» Vorselektion der
Kandidaten <
1
» Kandidaten-
Auswahlgesprache <
1
Vorbereitung zur
> Kandidatenprisentation <
1
Kandidatenprésentation
> beim Auftraggeber <
1

gemeinsame Analyse des
Bewerbergespriches,
—| Koordination der weiteren [<@———
Verhandlungen,
ThomaslInternational (VPA)

Unsere Dienstleistung umfasst den kom-
pletten Suchprozess der Direktansprache
inkl. Recherchen in Netzwerken des
Internets, in den bundesweiten Printmedien
bis hin zu Kandidaten-auswahlgesprichen,
Prisentation und Koordination der weiteren
Verhandlungen.

www.headhunting.info




